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Akuntabel yaitu bertanggung jawab
atas kepercayaan yang diberikan,
meliputi:

1. melaksanakan tugas dengan jujur, _
bertanggung jawab, cermat, disiplin,
dan berintegritas tinggi.

2.menggunakan kekayaan dan barang
milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien; dan

3.tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan.
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Gerakan BerAKHLAK

“Berani Bersih, Disiplin,
dan Terpercaya”

Telapak tangan kanan
terbuka diangkat ke atas,
menggambarkan
bertanggung jawab atas
peran dan tugasnya
dengan terus
mempertahankan
integritas.
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Korelasi BerAKHLAK

dengan
Budaya BPOM

Nilai-nilai BerAKHLAK sejalan dengan
budaya kerja P.IK.K.I.R yang selama ini
ditanamkan di BPOM. Dibawah ini terlihat
hubungan antara BerAKHLAK dan P.I.K.K.I.R

Integritas

. “ Konsisten, Teguh,
- Akuntabel Jujur, Disiplin, Taat
Bertanggung jawab

Kredibilitas

¥ atas kepercayaan s
- yang diberikan v Dapat Dipercaya &
Diakui, Tuntas,
Sesuai Standard
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A N Konstektual

Kurang disiplin waktu kerja

Kurang teliti dalam penyelesaian tugas

Melempar  tanggung  jawab ke
bagian/rekan lain

Menggunakan Barang Milik Negara
(BMN) untuk kepentingan pribadi

Pemborosan dalam menggunakan BMN

‘.IEI]I]EHB

........ jakarta.pom.go.id




Perllaku Konkret &

BADAN POM (. ) ANt d

Konstektual

?,W 1 il

UP. Bekerja sesuai SOP dan tepat @7

waktu

Berperilaku  jujur, berwibawa,
disiplin, dan taat aturan dalam

bekerja

Melakukan pembagian & mengemban © O
tugas sesuai dengan matriks peran di %ﬁ_]g

unit organisasi

1 Mencatat penerimaan/peminjaman
BMN secara jujur dan bertanggung

jowab

Menjaga dokumen, BMN, dan @

informasi yang diamanahkan
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